
แบบรายงานสรุปผลการเขา้รับการพัฒนาความรู้ 
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เรียน   ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินเพชรบูรณ์ 
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ นำยบุญเดี่ยว  บุญหมั้น    ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำร สังกัด                
สถำนีพัฒนำที่ดินเพชรบูรณ์  ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน  ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตร 
“กำรจัดท ำแผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบล มุ่งสู่เกษตร 4.0”  รุ่นที่ 1  ระหว่ำงวันที่  2  มีนำคม  2564  ถึงวันที่   
4  มีนำคม  2564  เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น  3 วัน  ณ  โรงแรมท็อปแลนด์  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก  ซึ่งหลักสูตร
ดังกล่ำวจัดโดย  กองนโยบำยและแผนกำรใช้ที่ดิน  ร่วมกับ  กองกำรเจ้ำหน้ำที่  กรมพัฒนำที่ดิน 
  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล 
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ เพื่อโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1. เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม สำมำรถจัดท ำแผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบล ให้มีมำตรฐำน

ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมขับเคลื่อนแผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบลสู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่

ได้ 
2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  

1. บทน ำกำรด ำเนินงำนและข้อสังเกตในกำรใช้ที่ดิน 
2. กำรรวบรวมข้อมูลเพ่ือวำงแผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบล 
3. หลักกำรและกรอบแนวคิด DPSIR  กับกำรวำงแผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบล 
4. กำรวิเครำะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม (PRA) 
5. กำรจัดชั้นควำมเหมำะสมของทรัพยำกรดิน  ประเภทกำรใช้ที่ดินและกำรประเมิน

คุณภำพที่ดิน 
6. ฝึกปฏิบัติ จัดท ำแผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบล 
7. กำรน ำเสนอแผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบล 
8. กำรขับเคลื่อนแผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบล 

3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ 
ต่อตนเอง  ได้แก่  เข้ำใจหลักวิชำกำรด้ำนต่ำงๆ  ที่เป็นองค์ประกอบในกำรจัดท ำแผนกำรใช้ 

ที่ดินระดับต ำบล  
       ต่อหน่วยงาน  ได้แก่  สำมำรถจัดท ำแผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบล  ได้อย่ำงถูกต้องตำม
กระบวนกำรมำตรฐำน  สำมำรถตอบสนองกำรแก้ไขปัญหำเชิงพ้ืนที่และควำมต้องกำรของชุมชนได้อย่ำงแท้จริง 
  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
       1 จัดท ำแผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบลให้สอดคล้องกับสภำพปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริง
ของพ้ืนที่ 
                          2  สำมำรถขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือให้เกิดกำรใช้ที่ดินได้เต็มศักยภำพและเกษตรกรได้รับ
ประโยชน์สูงสุดได้ 
 



 
 
  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  
       1 งบประมำณในกำรจัดท ำกระบวนกำรมีส่วนร่วมยังไม่เพียงพอ 
       2 บำงพ้ืนที่ยังไม่ชัดเจนในเรื่องขอบเขตพ้ืนที่ อำจเป็นประเด็นที่เป็นข้อจ ำกัดในกำรจัดท ำ
แผนกำรใช้ที่ดินระดับต ำบล 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  
       ต้องกำรให้กิจกรรมเกิดกระบวนกำรแบบบูรณำกำรทั้งกิจกรรม  งบประมำณ  และหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้อง 
        

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
         (ลงชื่อ)  
                    

             (....นำยบุญเดี่ยว  บุญหมั้น......) 
               ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 
 
 
 

                   -  กำรฝึกอบรม หมำยควำมว่ำ กำรอบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิง
ปฏิบัติกำร กำรบรรยำยพิเศษ กำรฝึกศึกษำ กำรดูงำน กำรฝึกงำน หรือที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีโครงกำรหรือ
หลักสูตรและช่วงเวลำจัดท่ีแน่นอนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน โดยไม่มีกำรรับปริญญำหรือ
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ       

พ.ศ.2549) 


